
 
 

Landesjugendseglertag am 24.02.2024 

Zusammenfassung der Ergebnisse des Workshops 

 

Ziel des Workshops: 

• Die Vereine kommen untereinander und mit dem SVNRW in den Austausch zu aktuellen 

Herausforderungen in der Jugendvereinsarbeit  

• Ein Lösungsorientierter Austausch soll den Vereinsvertretern helfen, Herausforderungen in 

den Vereinen zu begegnen  

• Ein Austausch zu den Herausforderungen soll dem SVNRW aufzeigen, wie er sein Angebot 

zielgerichtet und nach den Bedürfnissen der Vereine ausrichten kann 

Phase 1  

Durch eine Abfrage mittels des Tools „Mentimeter“ wurden die aktuellen Herausforderungen in der 

Jugendvereinsarbeit abgefragt.  

Folgende Ergebnisse ergab die Befragung (je häufiger ein Begriff genannt wurde, desto größer 

erscheint er): 

 

Abb. 1: Ergebnisse der Mentimeterumfrage zu der Frage: „Welche Herausforderungen erlebt ihr aktuell in euerer Jugendarbeit?“ 

Phase 2 

Aus den Ergebnissen der Befragung wurden folgende 6 Oberthemen für Herausforderungen in der 

Jugendarbeit der Vereine herausgearbeitet und auf Plakaten notiert: 

1. Trainer 

2. Ehrenamt 



 
3. Finanzierung 

4. Organisation 

5. Vernetzung/ Kommunikation 

6. Nachwuchs 

In der nachfolgenden Gruppenarbeit vertieften die Teilnehmer an jedem Plakat die 

Herausforderungen zum jeweiligen Oberthema und hielten gleichzeitig Lösungsansätze auf dem 

Plakat fest. Die einzelnen Herausforderungen wurden im Anschluss priorisiert. Dafür standen jedem 

Teilnehmer bis zu 3 Klebepunkte pro Plakat zur Verfügung. Die Herausforderungen, welche die TN am 

höchsten priorisierten, wurden mittels der Klebepunkte markiert. Folgende Ergebnisse wurden auf 

den Plakaten festgehalten: 

Hinweis: Die Zahl in Klammern entspricht der Anzahl der Priorisierungs-Punkte.  

 

1. TRAINER

• Gewinnung neuer Trainer / Qualifizierung Trainer (20)

• Didaktische Befähigung vs. Lizenz (8)

• Trainingsziele (8)

• Regelung/ Vorgabe Trainer mit Lizenz (6)

• Qualifikation der Trainer (C-B-A) (6)

• Zeit (6)

• Planung von Trainings (6)

• Finanzierung (5)

• Motivationen für den Trainer. Ausbildung (1)

• Preisstaffelung

Herausforderung

• Honorartrainer

• Ggf. weitere Segelscheine als Ziele für Kinder und Jugendliche

• FSJ

• Einbindung Trainerassistenz (14-16 Jahre)

• Lukify App Zur Planung

• Kostentabelle erarbeiten

• Ehrenamtliche Trainer (ggf. mit Schein

• Trainer ohne Lizenz (z.B. Vorstandsmitglieder, Eltern)

Mögliche Lösungsansätze



 

 

 

2. EHRENAMT

• Leute gewinnen (20)

• Zeit (für Lizenzen) (20)

• Fahrtkosten (finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten finden) (5)

• Material (4)

• Eigene Freizeit (Konflikt) (4)

• Fehlendes Wissen / Selbsteinschätzung (3)

• Beschaffungs- / Unterhaltskosten (1)

Herausforderung

• Jugendarbeit stärken/ Eltern einbinden

• Arbeitsdienst ohne Altersbegrenzung

• Fördermittel

• Themenbezogene Tage z.B. Materialpflege, Geländepflege

• Den Spaß und Wertschätzung fördern 

• Aufwandsentschädigungen

• Trainerassistenten statt Honorar

• Bezahlung von Ausbildungskursen (z.B. Trainerschein)

• Kooperationen mit anderen Vereinen

• Teambuilding / Teamgefühl 

Mögliche Lösungsansätze

3. FINANZIERUNG

• Finanzierung von Jugendveranstaltungen und -Freizeiten (19)

• Bezahlung von Trainern (15)

• Neuanschaffung von Materialien (15)

• Instandhaltung von Vereinseigentum (13)

• Unklarheit über Förderprogramme (7)

• Spendenbox für die Jugendarbeit

Herausforderung

• Arbeitsstunden

• Erhöhung Mitgliedsbeiträge

• Sponsoring (monetär & sachlich)

• Vernetzung Vereine zwecks Bootsaustausch

• Fördergelder

• Bonusprogramme von Unternehmen 

• Ggf. Vermietung von Vereinsmaterial

• Infoveranstaltung zu Fördermitteln (SVNRW)

• Entgelt für Training 

• Firmenevents

• Kommerzielle Angebote

• Tombola/ Sommerfeste

• FSJ

Mögliche Lösungsansätze



 

 

 

4. ORGANISATION

• Kurzfristige Absagen (16)

• Kreativität für Neues (12)

• Zu viele Teilnehmer (9) / Zu wenige Teilnehmer (5)

• Trainermangel -> Organisation (9)

• Organisation der Trainingsgruppen + Aufteilung Trainer (8)

• Verantwortung des einzelnen Trainers (1)

• Kommunikation mit Eltern

• Gesamtorganisation (1)

• Schutzkonzept Einhaltung/ Umsetzung (1)

• Interne Absprachen über AG schwierig

Herausforderung

• Spieler + App = Enddatum 

• Vernetzung der Vereine

• Verschiedene Gruppen 

• Kommunikationsplattformen

• Eltern einbeziehen

• Verantwortliche festlegen

• Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis & Ehrenkodex anfordern

Mögliche Lösungsansätze

5. VERNETZUNG/ KOMMUNIKATION

•Rückmeldungen erhalten (19)

• Informationsfluss (11)

•Kontakt zu anderen Vereinen / Vereinsgemeinschaften bilden, gemeinsame Aktionen (8)

•Eltern erreichen (7)

• Informationsflut (4)

•Spezielle Gruppeneinteilungen (Opti, ILCA 4, 6, 7) (2)

•Kontaktdaten veraltet (1)

•Trainingsinhalte werden nicht an die weiteren Trainer weitergegeben (1)

Herausforderung

•Monatliche Flaschenpost

•Social Media beauftragte, Homepage, E-Mails, Schwarzes Brett, Schaukasten an zentraler Stelle

• Infoabende

•Apps (Spond, WhatsApp)

•Elternabende/ Elternstammtisch

•Direkte Ansprache in E-Mails (z.B. Hallo Martin)

•„Strafzahlungen“ wenn Rückmeldung nicht erfolgt

Mögliche Lösungsansätze



 

 

 

Wie geht es jetzt weiter? 

Für die Vereine kann der Workshop ein Anreiz sein, die neu gewonnenen Ideen und Lösungsansätze 

in die Jugendvereinsarbeit zu integrieren.  

Die monatlichen Online-Meetings „Frag deine Seglerjugend“ (jeden ersten Mittwoch im Monat ab 19 

Uhr) bieten darüber hinaus die Möglichkeit in einen intensiveren Austausch zu den Themen zu 

kommen.  

Der SVNRW nutzt die Ergebnisse des Workshops dafür, um zielgruppenspezifische Maßnahmen und 

Angebote abzuleiten, welche die Vereine bei der Bewältigung der genannten Herausforderungen 

unterstützen können. 

Diese werden auf unserer Homepage, den Social-Media-Kanälen und in unseren Newslettern 

kommuniziert.  

6. NACHWUCHS

• Revierbedingte Probleme (15)

• Nachwuchs bleibt nicht „hängen“ (15)

• Engpass an Ehrenamtlichen (z.B. Trainern) (14) 

• Halten über die Wintersaison (9)

• Lückenschluss / Umsteiger Opti -> Laser. 

• Halten nach der Opti-Zeit (8)

• Corona-Loch (8)

• Integration der „neuen“ in die vorhandenen Gruppen (4)

• Segeln gilt als teuer (2)

• Ausführung von Pflichten

Herausforderung

• Breite Basis bilden 

• Angebote im Winter

• Kooperationen mit anderen Vereinen -> Bootsaustausch 

• Gemischte Trainingsgruppen

• Werbung für Sport & Verein

• Kooperationen mit Schulen oder anderen Sportarten

• Alle 3 Monate Jugendveranstaltungen (Ausflüge, Aktivitäten)

• Langfristige Projekte (Restaurierungen…)

Mögliche Lösungsansätze


